Despesas Mensais com Capacita¢do — dezembro 2022

Acdo de Despesas com Razdo social
desenvolvimento Valor de manutencao da do
Nome do beneficiado 0 Tipo da despesa  |despesa Numero de horas ** [remuneragdo** |CNPJ fornecedor fornecedor |Periodo |Necessidade de desenvolvimento no PDP
Aperfeicoar e qualificar através de intengdo de
Afastamento Manutengdo da aprofundamento das pesquisas e troca com
Ana Cristina Martins Dias integral remuneragdo Ndo se aplica |40 horas semanais 13.273,52|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |docentes em Artes Cénicas.(22EF125)
questdes urgentes da transi¢do energética e
Afastamento Manutengdo da sustentabilidade englobando, ainda, a analise
Andréa Lucia Teixeira Charbel integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 16.591,91|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |econémica(22EF124)
Aprimorar conhecimento através de Estagio Pds-
Doutoral na drea de Artes Cénicas, com
Afastamento Manutengdo da a partir de |desenvolvimento de pesquisa na area de lluminagdo
Berilo Luigi Deir6 Nosella integral remuneragao N3o se aplica |40 horas semanais 13.804,47|21.186.804/0001-05 UFS) 08/12 Cénica.
Qualificar na area de Comunicagao Social em temas
relacionados ao trabalho cotidiano da Assessoria, na
Afastamento Manutengdo da busca por aptiddo e proposi¢do de melhorias das
Bruno Leal de Carvalho integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 7.967,90/21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |atividades, proporcionando ganhos a UFSJ(22EF011)
Aprimorar conhecimento através de Estagio Pds-
Doutoral na drea de Artes Cénicas, com
Afastamento Manutengdo da a partir de |desenvolvimento de pesquisa no campo da relagdo
Carina Maria Guimaraes Moreira |integral remuneragao Ndo se aplica |40 horas semanais 10.618,82|21.186.804/0001-05 UFS) 08/12 teatro e sociedade.
Capacitar para a docéncia, pesquisa e fungdes
executivas, contribuindo para o desenvolvimento
Carlos Eduardo Durange de Afastamento Manutengdo da das organizagOes e de seus agentes econdmicos e
Carvalho Infante integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 12.272,12|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro [sociais. (22EF319)
Capacitar os servidores para melhor desempenhar
Afastamento Manutengdo da a partir de |suas atividades profissionais a nivel de graduagdo e
Carolina Ribeiro Xavier integral remuneragdo N3do se aplica |40 horas semanais 11.503,72|21.186.804/0001-05 UFSJ 05/12 pds-graduagdo.(22EF592)
Assegurar a exceléncia em pesquisa e participacdo
Afastamento Manutengdo da em pesquisa internacional em Linguistica
Carolina Vianini Amaral Lima integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 12.272,12|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |Aplicada(22EF138)
Possibilitar atualizagdo de pesquisa em filosofia
Afastamento Manutengdo da politica, realizado em universidades de exceléncia,
Cassio Corréa Benjamin integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 17.255,59|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |no Brasil e no exterior.(22EF318)
Aprofundar pesquisas e trocas com docentes e
demais pessoas envolvidas nas atividades
académicas de outra instituicdo. Aatravés da troca
Afastamento Manutengdo da de saberes, participacdo em eventos e escrita de
Claudio José Guilardci integral remuneragdo N3o se aplica |40 horas semanais 17.255,59|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |artigo em Artes/Teatro.(22EF128)
Atualizar e divulgar conhecimentos na area de
Afastamento Manutengdo da Libras, ampliar o campo de pesquisas e promover
Cleuzilaine Vieira Da Silva integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 8.561,94(21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |eventos e estudos na area da surdez(22EF158)
Desenvolver conhecimentos, habilidades essenciais
ao aprimoramento profissional e pessoal, para uma
prestacdo de Servigo Social a comunidade, com
Afastamento Manutengdo da qualidade e eficiéncia e em atendimentos aos
Conceigdo Assis de Souza Santos |integral remuneragao N3o se aplica |40 horas semanais 6.837,25(21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |interesses institucionais.(22EF304)
Capacitar e qualificar a servidora para melhor
Afastamento Manutengdo da desempenho e atendimento no servigo
Cristiane Aparecida da Silva integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 8.630,04(21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |publico(22EF185)




Aprimorar a formagdo profissional e pessoal por
meio de curso/pesquisa de doutorado, aplicando os

Afastamento Manutengdo da resultados nas areas do ensino, pesquisa e extensdo
Cristiano Lima Sales integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 8.232,64|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |na UFSJ voltado para Histéria da América(22EF153)
Qualificar a nivel de mestrado para melhor
Afastamento Manutengdo da desempenho da fun¢do de interprete de Libras
Daiane Bispo Gongalves integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 4.153,96|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |(22EF048)
Capacitar a servidora em estagio pds-doutoral no
exterior, visando o desenvolvimento da
Daniela Carine Ramires de Afastamento Manutengdo da comunidade académica via convénio internacional
Oliveira integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 17.945,81|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |na area de energia ocednica.(22EF307)
Ampliar a pesquisa na area de Educa¢ao Musical,
sesultando em beneficios para o Ensino de unidades
Afastamento Manutengdo da curriculares relacionadas diretamente a area da
Débora Andrade integral remuneragdo N3o se aplica |40 horas semanais 8.232,64/|21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |pesquisa(22EF173)
Efetuar aperfeicoamento pessoal, em nivel de pos-
doutorado; possibilitar a produgdo de novos
conhecimentos sobre a tematica desenvolvida e
trocas académicas com profissionais equivalentes
da Universidade de Trento; favorecer a
Afastamento Manutencgdo da internacionalizagdo e a expansdo da pds-graduagdo
Dener Luiz da Silva integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 18.837,25|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |institucional (22EF320)
Qualificar docentes como pesquisadores que
possam contribuir com publicagdes, orientagdes,
disciplinas, dentre outras atividades da
Afastamento Manutengdo da posgraduacdo. Articular o estabelecimento de
Douglas Nunes Abreu integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 11.800,12|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |acordos de cooperagdo internacional.(22EF322)
Capacitar os servidores para melhor desempenhar
Afastamento Manutengdo da suas atividades profissionais a nivel de graduagdo e
Elder José Reioli Cirilo integral remuneragdo N3do se aplica |40 horas semanais 12.763,01|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |pds-graduagdo./.(22EF317)
Afastamento Manutengdo da Qualificar Profissionalmente com incremento
Fabio Soares dos Reis integral remuneragao N&o se aplica |40 horas semanais 3.707,09(21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |qualitativo no atendimento ao cidaddo(22EF004)
Assegurar a exceléncia em ensino, pesquisa e
Afastamento Manutengdo da extensdo em educagdo e docéncia através de pds-
Fernanda Omelczuk Walter integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 12.272,12|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |doc em Psicologia(22EF102)
Projetar, caracterizar € analisar as propriedades de
materiais compdsitos para aplicagdo em produtos
sustentaveis, mais especificamente serdo utilizadas
fibras naturais (bambu) e resina de mamona em
uma estrutura sanduiche incluindo seu
Afastamento Manutengdo da comportamento apds submetido ao processo de
Flavio Napolitano integral remuneragdo Ndo se aplica |40 horas semanais 8.232,64(21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |envelhecim(22EF167)
Incrementar o processo de internacionalizagdo da
UFSJ e fomentar a produgdo cientifica do
Afastamento Manutengdo da PPGPSI/UFSJ auxiliando no incremento do conceito
Fuad Kyrillos Neto integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 17.255,59|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |do PPGPSI/UFS) junto a CAPES.(22EF093)
Afastamento Manutengao da institucionais na drea de assisténcia Social. .
Geunice Tindco Scola integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 9.679,66|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |(22EF204)
Desenvolver habilidades em pesquisa aplicada de
cunho cientifico/tecnoldgico, visando melhorar a
Afastamento Manutengdo da qualificagdo profissional em Engenharia
Guilherme Germano Braga integral remuneragao N3o se aplica |40 horas semanais 7.803,45|21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |Mecanica(22EF217).
Aprimorar a formagao profissional e pessoal por
Afastamento Manutengdo da meio de curso de doutorado em drea correlata a
Heber Tormentino de Sousa integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 296,81|21.186.804/0001-05 UFSJ Até 01/12 |telecomunicagdes (22EF206)
Afastamento Manutengdo da Aprimorar o conhecimento através de Pds-
Isabela Saraiva de Queiroz integral remuneragdo N3o se aplica |40 horas semanais 11.800,12|21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |doutorando em Psicologia(22EF094)




Aperfeicoar a nivel pos-doutorado levando a

Afastamento Manutengdo da publicagdo cientifica e elaboragdo de relatdrio,
Jodo Barreto da Fonseca integral remuneragao N3o se aplica |40 horas semanais 17.945,81|21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |contendo os fichamentos de leituras.(22EF099)
Afastamento Manutengdo da Desenvolver materiais de construgdo sustentaveis.
José Carlos Borba Junior integral remuneragao Ndo se aplica |40 horas semanais 8.232,64/21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |(22EF207)
) Afastamento Manutengdo da Ampliar o nivel de formagdo qualificando-se em
José de Avila Junior integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 8.232,64(21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |engenharia mecanica.(22EF166)
Realizar mestrado em educagdo com foco em
Afastamento Manutengdo da contribui para a melhoria dos servigos prestados a
Josiane Nogueira integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 4.845,54/21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |comunidade.(22EF026)
servidor para melhor desempenho de suas
Afastamento Manutengdo da atividades com formagdo em Administragdo
Julio Henrique Cangado Braga integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 5.034,51/21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |Publica(22EF065)
Qualificar em comunica¢do como ferramenta de
fundamental importancia buscando a maior
Afastamento Manutengdo da eficiéncia possivel nos processos comunicativos
Laura Elisa Nascimento Vieira integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 8.278,66|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |dentro da administragdo.(22EF059)
Atuar como professora colaboradora na UFJF
assegurando a exceléncia em pesquisa, ensino e
Afastamento Manutengdo da extensdo. Fortalecimento de parcerias
Laura Silveira Botelho integral remuneragdo N3do se aplica |40 horas semanais 11.800,12|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |interinstitucionais(22EF092)
Trazer conhecimentos mais amplos na area de
Manejo de doengas de plantas em sistemas
agroflorestais e agroecologia para serem aplicados
Afastamento Manutengdo da nas disciplinas Fitopatologia e de Plantas
Leila de Castro Louback Ferraz  |integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 17.945,81|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |Medicinais(22EF121)
Aumento na capacidade de realizagdo de pesquisa e
Leonardo Alvarenga Lopes Afastamento Manutengdo da sinergia com professores da area de atual atual do
Santos integral remuneragao N3o se aplica |40 horas semanais 8.904,42|21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |servidor.
Ampliar e atualizar o debate tedrico e pratico em
Afastamento Manutengdo da contexto de revisdes epistemoldgicas do campo
Liziane Peres Mangili integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 12.272,12|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |estudado.(22EF312)
Afastamento Manutenc¢do da Aprimorar os conhecimentos na area de gestdo e
Luiz Flavio Felizardo de Morais |integral remuneragao N3o se aplica |40 horas semanais 8.966,61|21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |administragdo.(22EF180)
Sensu, no curso de doutorado, e gerar
conhecimento cientifico, a ser aplicado nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFSJ
Afastamento Manutengdo da em Tecnologia da Arquitetura e
Marcella Franco de Andrade integral remuneragao N3o se aplica |40 horas semanais 7.803,45|21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |Urbanismo(22EF155)
Capacitar o servidor em estdgio pds-doutoral no
exterior, visando o desenvolvimento da
Afastamento Manutengdo da comunidade académica via convénio internacional
Marcos Santos de Oliveira integral remuneragdo N3do se aplica |40 horas semanais 17.945,81|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |na drea de energia ocednica.(22EF306)
Afastamento Manutengdo da Capacitar a nivel de educagdo formal em Psicologia
Maria Amélia de Resende Viegas |integral remuneragdo Ndo se aplica |40 horas semanais 8.904,42|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |(22EF172)
Capacitar a nivel de doutorado possibilitando
realizacdo de projetos de pesquisa, publicagdes em
Afastamento Manutengdo da Pés graduagdo (doutorado) em Ciéncia e Tecnologia
Marilia Magalhdes Gongalves integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 8.232,64(21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |de Alimentos(22EF174)
Ampliar o conhecimento acerca da Sociologia do
Afastamento Manutengdo da Ensino Superior, questdes como permanéncia e
Marise Botti integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 8.904,42|21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |evasdo nos cursos de Licenciatura da UFSJ(22EF224)
Trazer conhecimentos mais amplos na area de
Manejo de doengas de plantas em sistemas
agroflorestais e agroecologia para serem aplicados
Afastamento Manutengdo da nas disciplinas Fitopatologia e de Plantas
Matheus Pereira Modesto integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 4.663,65|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |Medicinais(22EF121)




Assegurar a exceléncia em pesquisa e participagdo

Afastamento Manutengdo da em pesquisa internacional em literatura
Miriam de Paiva Vieira integral remuneragao N3o se aplica |40 horas semanais 11.800,12|21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |comparada(22EF137)
Aprimorar a formacao profissional e pessoal por
meio de curso/pesquisa de doutorado, aplicando os
resultados nas areas do ensino, pesquisa e extensdo
Afastamento Manutengdo da na UFSJ em Arquitetura, Urbanismo e Design /
Rafael Silva Branddo integral remuneragdo N3o se aplica |40 horas semanais 17.255,59|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |Adequagdo ambiental(22EF111)
Instrumentalizar docente para a implementagdo de
estratégia ativa de ensino e aprendizagem com
Afastamento Manutengdo da a partir de |vistas a inovagdo e mudanga no processo de
Raissa Silva Souza integral remuneragdo Ndo se aplica |40 horas semanais 11.061,27|21.186.804/0001-05 UFSJ 05/12 formagdo do enfermeiro(22EF119)
Aperfeicoar relativo a linguagens, comunicagdo e
cultura que possibilitem melhor entendimento das
Afastamento Manutengdo da estruturas que mediam a produgdo, transmissdo,
Reinaldo Ziviani da Silva integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 5.248,21/21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro [replicagdo de conhecimentos. (22EF181)
Aprimorar a formagdo profissional para melhor
Afastamento Manutengdo da atuagdo por meio de doutorado em Engenharia
Rina Mariane Alves Dutra integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 7.803,45/21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |Mecanica(22EF231)
Afastamento Manutengdo da
Rodrigo Chavez Penha integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 8.561,94(21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |Produzir e aprimorar em saude coletiva(22EF160)
Ampliar e desenvolver praticas dialégicas entre a
performance instrumental, a composigdo musical e
a manifestagdo artistica contemporaneas, que
Afastamento Manutengdo da impactam diretamente no ensino de musica.
Sofia Leandro Ferreira integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 7.431,86/21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |(22EF171)
Afastamento Manutenc¢do da Ampliar o conhecimento acerca do lazer em sua
Telma Freitas de Abreu integral remuneragao N3o se aplica |40 horas semanais 5.248,21/21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |relagdo com a natureza. (22EF229)
Ampliar e aprofundar o conhecimento a respeito de
Afastamento Manutengdo da modelagem de fendmenos nos mais diversos
Vinicius da Fonseca Vieira integral remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 16.591,91|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |contextos para aplicar no
Aprimorar a estrutura administrativa, as areas
fisicas e o fluxo processual visando maior seguranga,
Afastamento Manutengdo da agilidade, acessibilidade, transparéncia e integragdo
Adriano Melo Dantas parcial remuneragdo N&o se aplica |24 horas semanais 2.592,07/21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |com os campi fora de sede.(22EF308)
Afastamento Manutengdo da Atualizar e aprimorar o conhecimento através de
Agostinho Jodo de Souza parcial remuneragdo N&o se aplica |16 horas semanais 1.938,22(21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |mestrado em Inovagdo Tecnoldgica (22EF550)
Afastamento Manutengao da Aprimorar o conhecimento técnico sobre a area de
Alessandra Resende Gomes parcial remuneragdo N3o se aplica |10 horas semanais 1.345,88(21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |materiais (quimica)(22EF201)
para a comunidade académica através de
atualizagdo em tecnologias e qualidade em
Afastamento Manutengdo da divulgacdo e disponibilizagdo de pesquisas e
Ana Lucia da Silva Aradjo parcial remuneragdo N&o se aplica |20 horas semanais 4.468,49|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro [resultados.(22EF056)
Arlessandro Pinto de Souza Afastamento Manutengdo da Aprimorar conhecimento em neurociéncia.
Carvalho parcial remuneragdo N&o se aplica |20 horas semanais 4.452,21|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |(22EF326)
Capacitar e qualificar o servidor para melhor
Afastamento Manutengdo da desempenho e atendimento no servigo publico na
Carlos Reinaldo Campos Corréa |parcial remuneragao N3o se aplica |20 horas semanais 2.160,06(21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |area de segurancga do trabalho(22EF085)
Afastamento Manutengdo da Aperfeicoar conhecimento em Botanica Aplicada.
Cleber José da Silva parcial remuneragdo N&o se aplica |16 horas semanais 7.223,27(21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |(22EF129)
Capacitar do servidor dentro das novas perspectivas
educacionais e do mundo do trabalho que visa a
Afastamento Manutengdo da formagdo continuada como forma de qualificagdo
Denilson Ronan de Carvalho parcial remuneragdo N&o se aplica |20 horas semanais 2.244,30/21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |profissional.(22EF073)
Aprimorar conhecimento através da realizagdo de
| Afastamento Manutengdo da mestrado na area de Educagdo e Tecnologia
Erika Aparecida Corréa parcial remuneragdo N&o se aplica |24 horas semanais 2.907,32|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |(22EF013)




Qualificar para aperfeicoamento na execugao das
tarefas e aumento da produtividade com principios

Afastamento Manutengdo da de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Gilmar Candido Rodrigues parcial remuneragdo N&o se aplica |16 horas semanais 2.096,76/21.186.804/0001-05 UFSJ Até 23/12 |Tecnologia para Inovagdo.(22EF032)
Capacitar e qualificar a servidora para melhor
Afastamento Manutengdo da desempenho e atendimento no servigo publico.
Janaina de Araujo Braga parcial remuneragdo N&o se aplica |16 horas semanais 1.600,75(21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro ((22EF077)
Afastamento Manutenc¢do da direto na qualidade de vida pessoal e no
Joana D’arc Longatti Silva parcial remuneragdo N&do se aplica |24 horas semanais 2.693,16/21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro [trabalho(22EF313)
Ampliar o conhecimento na area da educagdo
formal, profissional e tecnolégica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
Afastamento Manutengdo da administrativas, visando melhor desempenho
José Arimatéa de Aleluia Junior |parcial remuneragdo N&o se aplica |24 horas semanais 3.020,71/21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |organizacional (22EF220)
Trazer mais conhecimentos para o
desenvolvimento da assisténcia editorial exercida
na Revista de Enfermagem do Centro-Oeste Mineiro
Afastamento Manutengdo da e também agregar conhecimentos em inovagdo
Luciana Martins Rodrigues parcial remuneragdo N&o se aplica |16 horas semanais 1.938,22(21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro [tecnoldgica para o Campus Centro-Oeste.
Aperfeicoar conhecimento em Satde da Crianga e
Mércia Christina Caetano Afastamento Manutengdo da do Adolescente pela Faculdade de Medicina da
Romano parcial remuneragdo N&o se aplica |20 horas semanais 8.627,79|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |UFMG(22EF096)
Agregar conhecimentos, capacitar e qualificar a
servidora para melhor desempenho de suas
Afastamento Manutengdo da atividades relacionado a questdes
Murilo César Rabelo Soares parcial remuneragdo N&o se aplica |20 horas semanais 3.690,47|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |ambientais(22EF083)
Ampliar o conhecimento dos servidores sobre o
Afastamento Manutengdo da tema de interesse académico e estimular a reflexdo
Paulo Marcio Lara parcial remuneragao N&o se aplica |16 horas semanais 1.728,05(21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |tedrica, p/ aplicagdo pratica(22EF178)
Agregar conhecimentos, capacitar e qualificar o
servidor para melhor desempenho de suas
Rafel Diosinay Maciel de Araujo |Afastamento Manutengdo da atividades em Gestdo de Pessoas e Psicologia
Ribeiro parcial remuneragao N3o se aplica |20 horas semanais 3.047,93/21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |Organizacional (22EF091)
Estudar caso de melhoria nos processos
administrativos de contratagdes, mapeamento de
Afastamento Manutengdo da processos e interligagdo entre a governaga, com
Vera Lucia de Oliveira Meneghini |parcial remuneragdo N3do se aplica |24 horas semanais 5.362,19|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |impacto na eficiéncia(22EF072)
Licenca para Manutengao da Promover o desenvolvimento profissional e ampliar
Elisa Tuler de Albergaria Capacitacdao remuneragao N&o se aplica |40 horas semanais 10.176,36|21.186.804/0001-05 UFS) Até 23/12 |a qualidade de vida no trabalho
Leandro Augusto de Oliveira Licenga para Manutengdo da Aumentar o grau de internacionalizagdo da por
Barbosa Capacitagdo remuneragdo N3o se aplica |40 horas semanais 17.374,51|21.186.804/0001-05 UFS) Até 29/12 |qualificagdo de Ciéncias da Saude(22EF221)
Aprimorar a investigagdo sobre a meméria orale a
Licenga para Manutengdo da escraviddo na comarca do Rio das Mortes - Minas
Marcos Ferreira de Andrade Capacitagdo remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 17.945,81|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |Gerais. (22EF131)
Possibilitar o conhecimento de importante técnica
Licenga para Manutengdo da de atendimento psicoterdpico, que trara beneficios
Maria Tereza Naves Agrello Capacitagcdo remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 4.935,45|21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |aos atendimentos junto aos alunos. (22AT565)
Contribuir tanto na inovagao dos processos de
trabalho no SERVICO DE
ARQUIVO/SALOG/DIPRE/PROAD/UFSJ, em
atendimento ao principio da eficiéncia no art. 37 da
constituigdo federal, quanto no aumento da
Licenga para Manutengdo da produtividade da servidora e no alcance dos
Miriane da Conceigdo Fiuza Capacitagdo remuneragao N3o se aplica |40 horas semanais 10.449,39|21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |objetivos estratégicos da UFSJ.(22AT593)
Aprimorar pesquisa sobre as memorias da
Licenga para Manutengdo da escraviddo e da liberdade entre os congadeiros da
Silvia Maria Jardim Brugger Capacitagdo remuneragdo N&o se aplica |40 horas semanais 20.625,49/21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |regido das Vertentes. (22EF132)




Telma Valéria de Resende

Licenga para
Capacitagdo

Manutengdo da
remuneragao

N&o se aplica

40 horas semanais

4.409,94

21.186.804/0001-05

UFS)

Até 23/12

Qualificar para aperfeicoamento na execugao das
tarefas e aumento da produtividade com principios
de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para Inovagdo.(22EF038)

Adilson Oliveira Silva

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

1.980,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na adrea da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Adriano Melo Dantas

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educacao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Agostinho Jodo de Souza

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3do se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Alessandra Resende Gomes

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

660,00

N3do se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnolégica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Aline Isabel Dias Dinalli

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3do se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Aline Pereira da Silva

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

363,60

N3do se aplica

N3do se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na adrea da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Alison de Andrade Couto

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

675,00

N3do se aplica

N3do se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Ana Lucia da Silva Aradjo

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

675,00

N3o se aplica

N&o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Camilo Lellis dos Santos

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

363,60

N3o se aplica

N&o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagdo
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Carlos Reinaldo Campos Corréa

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3do se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagcao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Cleuzilaine Vieira Da Silva

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

990,00

N3o se aplica

N&o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagdo
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)




Conceigdo Assis de Souza Santos

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

675,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagdo
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Cristiane Aparecida da Silva

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

990,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagdo
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Daiane Bispo Gongalves

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educacao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Débora Andrade

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

990,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Denilson Ronan de Carvalho

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Erika Aparecida Corréa

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na adrea da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Everton Henrique Jaques

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educacao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Flavia Cristina da Silva Tiburcio

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3do se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Flavio Napolitano

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

660,00

N3do se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnolédgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Geunice Tinoco Scola

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

990,00

N3o se aplica

N3do se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Gilmar Candido Rodrigues

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3do se aplica

N3do se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)




Glédes de Castro

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagdo
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Guilherme Germano Braga

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

660,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagdo
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Heber Tormentino de Sousa

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

495,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educacao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Janaina de Araujo Braga

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Joana D’arc Longatti Silva

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

José Arimatéa de Aleluia Junior

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na adrea da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

José de Avila Junior

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

990,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educacao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Josiane Nogueira

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3do se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Laura Elisa Nascimento Vieira

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3do se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnolédgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Leonardo Alvarenga Lopes
Santos

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

660,00

N3o se aplica

N3do se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Luciana Martins Rodrigues

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

675,00

N3do se aplica

N3do se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)




Ludmila Maria Gongalves Godoi
de Camargos

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

660,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagdo
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Luiz Flavio Felizardo de Morais

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

990,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagdo
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Mark Tom Sawyer Ferreira
Feliciano

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educacao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Maurinéia de Lourdes Ferreira
Nascimento

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

675,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Matheus Pereira Modesto

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Murilo César Rabelo Soares

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na adrea da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Nathalia Nascimento
Vasconcelos

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

990,00

N3o se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFSJ

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educacao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Paloma Bianca Lopes de Assis

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

990,00

N3do se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Paulo Marcio Lara

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3do se aplica

N3o se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnolédgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Pedro Ernesto Santos Neves

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

337,50

N3o se aplica

N3do se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)

Rafael Santos Silva

PQUALIS

Pagamento de
auxilio

450,00

N3do se aplica

N3do se aplica

21.186.804/0001-05

UFS)

dezembro

Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho
organizacional (22EF214)




Rafel Diosinay Maciel de Araujo

Pagamento de

Ampliar o conhecimento na area da educagdo
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
administrativas, visando melhor desempenho

Ribeiro PQUALIS auxilio 450,00|Ndo se aplica N3o se aplica  |21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |organizacional (22EF214)
Ampliar o conhecimento na area da educagdo
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
Pagamento de administrativas, visando melhor desempenho
Sofia Leandro Ferreira PQUALIS auxilio 990,00|N3o se aplica N3o se aplica 21.186.804/0001-05 UFS) dezembro |organizacional (22EF214)
Ampliar o conhecimento na area da educacao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
Vanessa Regina Gongalves Pagamento de administrativas, visando melhor desempenho
Nogueira PQUALIS auxilio 990,00|N3o se aplica N3o se aplica  |21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |organizacional (22EF214)
Ampliar o conhecimento na area da educagao
profissional e tecnoldgica no ambito da
administragdo publica para buscar solugdes
Pagamento de administrativas, visando melhor desempenho
Vera Lucia Meneghini Vale PQUALIS auxilio 450,00|N3o se aplica N3o se aplica  |21.186.804/0001-05 UFSJ dezembro |organizacional (22EF214)
Comité Descobrir novas formas de atuagdo na area de
Pagamento de Nacional de cerimonial universitario no contexto pds-pandemia,
Darlyanne Portilho de Abreu inscrigdo em Pagamento de Cerimonial e possibilitando a reinvengdo do cerimonial
Maciel Caldas evento auxilio 1680|16h N3o se aplica  |00.312.312.0001/30 Protocolo dezembro |universitario no mundo virtual(22AT300)
AOVS
Pagamento de Sistemas de
inscricdo em Pagamento de Informatica Criar valor para o cliente transformando o servigo
Alexandre Rodrigues Pereira evento auxilio 1320|N&o se aplica N3o se aplica  |05.555.382/0001-33 S.A dezembro |de Tl em um ativo estratégico.(22CUR185)
AOVS
Pagamento de Sistemas de
Anyole Vieira Almeida de inscrigdo em Pagamento de Informatica Criar valor para o cliente transformando o servigo
Miranda evento auxilio 1320|N&o se aplica N3o se aplica  |05.555.382/0001-33 S.A dezembro |de Tl em um ativo estratégico.(22CUR185)
AOVS
Pagamento de Sistemas de
inscrigdo em Pagamento de Informatica Criar valor para o cliente transformando o servigo
Daniela Gomes Alves Teixeira evento auxilio 1320|Nao se aplica N3ao se aplica 05.555.382/0001-33 S.A dezembro |de Tl em um ativo estratégico.(22CUR185)
AOVS
Pagamento de Sistemas de
inscrigdo em Pagamento de Informatica Criar valor para o cliente transformando o servigo
Davi Pereira Carrano evento auxilio 1320|N&o se aplica N3o se aplica  |05.555.382/0001-33 S.A dezembro |de Tl em um ativo estratégico.(22CUR185)
AOVS
Pagamento de Sistemas de
inscrigdo em Pagamento de Informatica Criar valor para o cliente transformando o servigo
Marcelo Cordeiro de Oliveira evento auxilio 1320|N3o se aplica N&o se aplica  |05.555.382/0001-33 S.A dezembro |de Tl em um ativo estratégico.(22CUR185)
AOVS
Pagamento de Sistemas de
inscricgdo em Pagamento de Informatica Criar valor para o cliente transformando o servigo
Paulo Chaves Filho evento auxilio 1320|Nao se aplica N3o se aplica 05.555.382/0001-33 S.A dezembro |de Tl em um ativo estratégico.(22CUR185)
AOVS
Pagamento de Sistemas de
Paulo Henrique de Oliveira inscricdo em Pagamento de Informatica Criar valor para o cliente transformando o servigo
Rodrigues evento auxilio 1320|N&o se aplica N3o se aplica  |05.555.382/0001-33 S.A dezembro |de Tl em um ativo estratégico.(22CUR185)
AOVS
Pagamento de Sistemas de
inscrigdo em Pagamento de Informatica Criar valor para o cliente transformando o servigo
Paulo Roberto de Almeida evento auxilio 1320|N&o se aplica N3o se aplica  |05.555.382/0001-33 S.A dezembro |de Tl em um ativo estratégico.(22CUR185)




AOVS

Pagamento de Sistemas de
Ricardo de Souza Monteiro; inscrigdo em Pagamento de Informatica Criar valor para o cliente transformando o servigo
Rodrigo de Carvalho Santos evento auxilio 1320|N&o se aplica N3o se aplica  |05.555.382/0001-33 S.A dezembro |de Tl em um ativo estratégico.(22CUR185)
AOVS
Pagamento de Sistemas de
inscricdo em Pagamento de Informatica Criar valor para o cliente transformando o servigo
Ronaldo Lucio Morais Cardoso  |evento auxilio 1320|N3o se aplica N3do se aplica 05.555.382/0001-33 S.A dezembro |de Tl em um ativo estratégico.(22CUR185)
AOVS
Pagamento de Sistemas de
Roosevelt Mairink dos Santos inscrigdo em Pagamento de Informatica Criar valor para o cliente transformando o servigo
Junior evento auxilio 1320|N3o se aplica N3do se aplica 05.555.382/0001-33 S.A dezembro |de Tl em um ativo estratégico.(22CUR185)
AOVS
Pagamento de Sistemas de
inscrigdo em Pagamento de Informatica Criar valor para o cliente transformando o servigo
Ubirajara Cesario evento auxilio 1320|N&o se aplica N3o se aplica  |05.555.382/0001-33 S.A dezembro |de Tl em um ativo estratégico.(22CUR185)
ambientes de fomento a inovagao Propor melhores
acOes de fomento a cultura de inovagdo
Pagamento de aprimorando das praticas-chaves da INDETEC,
inscrigdo em Pagamento de melhor relagdo com os empreendimentos, ICT e
Paulo Afonso Granjeiro evento auxilio 840,00 20h N&o se aplica  |03.636.750/0001-42 ANPROTEC |dezembro |sociedade.(22AT596)

* Afastamento integral e afastamento parcial se referem aos afastamentos para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu.

* PQUALIS — Programa de Qualificagdo e Educagdo Profissional dos Servidores da UFSJ.

* Pagamento de inscri¢do se refere a treinamento regularmente instituido.

** No caso do PQUALIS, o nimero de horas e as despesas com a manutengdo da remuneragdo ndo se aplicam, pois ndo ha afastamento do servidor.




	Consolidado

